Protokoll einer Risikoanalyse
Ergebnisse und Dokumentation der Risiko- und Ressourcenanalyse
Die Risiko- und Ressourcenanalyse hat im Zeitraum ________________________________ stattgefunden. Sie wurde für den Kirchenkreis/ die Kirchengemeinde/ die Einrichtung
___________________________________________________________________________
durchgeführt.
An der Risiko- und Ressourcenanalyse waren beteiligt:
	Name 
	Funktion/ Amt
	Arbeitsbereich

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Die Zielgruppen unserer Angebote wurden wie folgt beteiligt:
	Zielgruppe
	Art der Beteiligung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Unsere Kirchenkreis/ unsere Einrichtung hält Angebote für folgende Zielgruppen bereit:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Bei der Begehung der Räume und Außenanlagen sind folgende Orte aufgefallen, an denen ein erhöhtes Risiko für sexualisierte Gewalt besteht, bzw. es wurde berichtet, dass sich Menschen dort „unwohl“ fühlen.
	Ort
	Ggf. Grund

	
	

	
	



Leitfragen für die Risikoressourcenanalyse
Über welche Grenzüberschreitungen wurde in unserer Institution schon berichtet? Was kann daraus abgeleitet werden?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Wo sind schwierige Situationen, die zu Grenzüberschreitungen führen können?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Welche Schritte können unternommen werden, um Grenzüberschreitungen zu vermeiden?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen brauchen wir dazu?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


Zu berücksichtigende Aspekte
In welchen Bereichen der Arbeit sind Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene involviert?

____________________________________________________________________________

Wo bestehen für sie besondere Gefahrenmomente?

____________________________________________________________________________

Gibt es Regeln für den angemessenen Umgang mit Nähe und Distanz oder ist dies den Beschäftigten überlassen? Ja/nein. Wenn ja, welche:

_____________________________________________________________________________

Wie kann vorgebeugt werden, dass Vertrauensverhältnisse nicht ausgenutzt werden?

_____________________________________________________________________________

Finden Übernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden und welche Risiken bringt dies mit sich?

_____________________________________________________________________________

Gibt es klar definierte Zuständigkeiten für die Verfolgung von Grenzüberschreitungen? Wie sehen die vorhandenen Strukturen aus?

_____________________________________________________________________________

Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent?

_____________________________________________________________________________

Welche präventiven Maßnahmen bei bereits identifizierten Risiken gibt es?

_____________________________________________________________________________

Perspektivwechsel: Welche Umstände, Strukturen oder Arbeitsabläufe könnten aus Sicht der Täte und Täterinnen bei der Planung und Umsetzung von Taten genutzt werden?

______________________________________________________________________________


Konzept 
Hat die Einrichtung ein klares Konzept für die Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen?

Ja / Nein. Wenn ja, welches: _____________________________________________________

Gibt es darin Handlungsanweisungen für Mitarbeitende, was im Umgang erlaubt ist und was nicht?

______________________________________________________________________________

Beispiele: 
· Dürfen Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?
· Wie wird mit Körperkontakt und Berührungen umgegangen? 
· Wie ist die Privatsphäre der Kinder, Jugendlichen und anderer Schutzbefohlenen sowie der Mitarbeitenden definiert? 
· Werden Räume geschlossen, wenn ein:e Mitarbeiter:in mit einem Kind, einer/einem Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen allein ist?
· Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von Einzelnen?
· Welche Informationen dürfen oder müssen vertraulich bleiben, was müssen alle wissen?
· Welche Sanktionen und Strafen sind legitim, welche unangemessen?
· Wird sexualisierte Sprache toleriert?
· Wird jede Art von Bekleidung toleriert?
· Wie einsehbar sind die Arbeitsbereiche in der Institution?

Haben wir eine reflektierte Haltung zu sexueller Vielfalt (Homo-, Bi-, Hetero-, Transsexualität u. A.)?

___________________________________________________________________________

Wie geht unsere Institution mit Grenzverletzungen um, und gibt es eine festgelegte Vorgehensweise, wenn es zu einer solchen kommt?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________


Aktionsplan 
Ist-Zustand: Welche Risiken wurden identifiziert?

____________________________________________________________________________

Maßnahme: Bitte beschreiben Sie kurz die Gegenmaßnahme, die durchzuführen sind.

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Welche Wirkung erwarten Sie von Ihrer Gegenmaßnahme, das Risiko auszuschalten oder zu minimieren?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Zuständigkeit: Wer ist für die Umsetzung verantwortlich?

___________________________________________________________________________

Kooperationspartner:innen: Wer ist an der Umsetzung beteiligt?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Umsetzungsschritte: Skizzieren Sie die wesentlichen Schritte, die zur Zielerreichung erforderlich sind. 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Finanzielle Ressourcen:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Berichterstattung: Wem gegenüber ist die/der Verantwortliche gegenüber berichtspflichtig?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Wiedervorlage zur Beratung von Zielerreichung und ggf. Maßnahmen (Empfehlung: 3 Jahre, bei Bedarf früher): 

________________________________________


[bookmark: _GoBack]________________________________________
Ort/Datum

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

